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ACTA DE REUNION

Tema: Reunion Secretario de Salud y Autoridades Indigenas Consultivo

Direcciodn y/o Oficina

Proceso

Subsecretaria de Salud Publica

Gestion de la salud Publica

Objetivo de la Reunion

Fecha de la reunién: 06 junio 2022

Reunion entre Autoridades Indigenas y la Secretaria
Salud, para el dialogo y revision de la acciones
afirmativas las cuales se vienen implementando con la
subsecretaria de salud publica.

Lugar: SGYEPS

Hora Inicio: 2-.00PM Hora Fin : 3:30PM

Notas por: Johanna Cabiativa

Préoxima Reunion: NA

Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION*

Siendo las 2:00pm y en cumplimiento a la solicitud de las autoridades indigenas de contar con un

espacio de dialogo con el secretario de salud, se inicia la reunién con la participacion de autoridades

indigenas y delegados de los pueblos:
1. Muisca de suba

Kichwa

Uitoto

Wounaan

Inga

Pasto

Cametsa

Ambika pijao

Tubu

10. Yanacona

© ® N o oA~ N

Acompariamiento de profesional de la secretaria de Gobierno SAE y por pate de Sector salud

Secretario de Salud Alejandro Gémez, subsecretario de salud publica, Subdirectora de Gestion y

evaluacion de politicas en salud, profesionales de etnias indigena de la direccién de participacion y

salud Publica.
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Una vez se realiza la presentacion de los asistentes y se da la bienvenida por parte del secretario de
salud, se procede a socializar por parte de la subdirectora de Gestion y evaluacion de politicas la
respuesta de analisis que realizo el sector entorno a la propuesta presentada por las comunidades.
Asi las cosas, menciona que esta subsecretaria tiene la voluntad y compromiso en la implementacion
las dos acciones afirmativas, en las cuales se reconoce que para llegar a su implementacion se debe
partir de u ejercicio de dialogo para ajustar aquello que deba ajustarse y darle continuidad a aquellas
actividades que han permitido tener una experiencia significativa. A continuacion, se ilustran las
diapositivas socializadas:

Reunion Secretaria Distrital de Salud y Autoridades Indigenas de Bogotd

Objetivo:

1. Realizar el andlisis de Situacion en Salud de la poblacidn indigena del Distrito desde el enfoque diferencial e intercultural

2. Disefiar el programa diferencial en acciones colectivas promocionales y preventivas desde el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PSPIC
3. Darcontinuidad a las acciones de atencian a la poblacion Indigena en el marco de los equipos diferenciales

Lo 0 0 ACCIONES PROPUESTAINDIGENA
Realizar el anblisis de Situacién en Salud de la poblaciénindigenadel  Realizar un Andlisis De Situacidn En Salud ¥ Calidad De Vida Diferencial -ASIS de la

Distrito desde el enfoque diferendial e intercultural poblacidnindigena.
+ Definirun instrumento para la recoleccidn de informacion 1. l.Propuestade Metodologla: Desarrollo de 5 capitulos.
= Recoleccidnde lainformacidn
= Cruzar, procesar y Sistematizarla informacion, I. Informacian Demogréfica-poblacional: (listados censales)
= Analizarla informacidn Il morbilidad y lidad (necesidades en salud)
* Documentoque dé cuenta de |a situacidn en salud de los pueblos Il Dindmicas terr les, social bi les, culturalesy dmicas
lf Bogotd identificando necesidades para asi tomar (particularidades propias de los pueblos)
decisiones, V. Analisis
V. concl  rec: daciones

*Que se reguiere: Un equipainterdisciplinario

*CuantoTiempo: en un periodo de 6 a 12 meses 2. Esto se propone en un periodo de 6 meses,
= Capitulol, Il Zmeses
- Capitulalll, IV 2 meses
- CapituloV 1

3. Desarrollar los 5 capitulos en los meses comprendidos de Septiembra a Febrero.
4. Conun equipo un isciplinario (1 profesional salud, 1 profesional social y un
gestor comunitario).

5. En el marco del PSPIC- Subred Integrada.

] Intervencion de autoridades:

- Manifiestan que esta accién afirmativa es muy importante sin embargo ven con preocupacion
que solo se revise los datos, y que la fuentes no sean desde las comunidades. De igual forma
como se llegara a levantar esa informacion sin contar con el acercamiento a toda la
comunidad

- Ven con preocupacion que es un equipo muy pequefo para lo que implica toda ala

informacién de caracterizacion a levantar, al igual que el tiempo propuesto.

Frente a las intervenciones de las autoridades las SDS, precisa:

| - El subsecretario de salud publica manifiesta que hay que tener la claridad que este documento

L
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y metodologia propuesta no tendra como resultado una caracterizacion, no es su alcance ni-
objeto, lo que pretende este documento es un acercamiento de andlisis a la situacién de salud
de las comunidades indigenas, por lo cual a través d ellos listados censales d ellos pueblos y
fuentes de informacioén primaria y secundaria, se retomaran para dicha construccion. Se
espera que el analisis de esta sea con las comunidades.

- De igual manera, el secretario de salud invita a las autoridades a reflexionar entorno a la
importancia de estos analisis y de que no se requiere llegar al 100% de la comunidad para
como sector o autoridades tener una muestra representativa y analizar posibles causas y
consecuencias en la salud de las comunidades, de igual manera invita a que este insumo
permitira tener sustentos de planeacion de acciones ya que no todos los pueblos presentan
las mismas necesidades en una ciudad tan diversa como Bogota y este documento lo daria o
seria un acercamiento

- Finalmente, se precisa que este tipo de documentos deben tener actualizaciones y estan

sujetos a cambio puesto que las realizades de las comunidades son cambiantes.

Reunidn Secretaria Distrital de Salud y Autoridades Indigenas de Bogotd

| ACCIONES PROPUESTAINDIGENA Sk 0o+ “RESPUESTASDS (.t omi.

Disefiar el programa diferendal en acciones colectivas promodionalesy 1. Iniciarla recoleccidn de informacidn a traves espacios dialogo da saberes con los

preventivas desde el Plan de Salud Piblica de Intervendones Colectivas equipos de salud y delegados de pueblos Indigenas para la recoleccidn de
PSPIC informacién acerca de la necesidad y alcance del programa de salud.
2. Generar espacios de dialogoy validacioncon autoridadesy 505 en relacidna los
* Definirun instrumento para la recoleccidn de informacién insurmos obtenidos
* Recolecciénde inf ion a través de espaci
colectivos/comunitarios partiendo de las necesidadesy experienciade  Tiempo: Septi a Noviembre de 2022
accionesy atenciénen salud Quienes: Equipos de Salud
= Consclidarla informacién
* Int biode sab y experienciasen la atencidnen salud propiae 3. Ejecucidn de accionesdiferenciales con la poblacidn indigena propuesta:
intercultural de los pueblos indi; en Bogota
* Espaciosde dialogo, validacién yconcertacidn de la propuesta * Teniendocomo marco ive vigente | ién, decreta) generar un
programa en los pueblos indigenas - i imi Ia SDS y la entidad que las comunidades
designen segin cumplimiento a los criterios de contratacién
Espacios de dialogo, validacion yconcertacion de la prop prog = Seg dn mesas detrabaj 505 Subdireccion de contratacidn,
con la Secretaria de Salud Subsecretaria de salud pdblicay autoridades Indig parade conjunt

avanzaren la construccidn de estudios previos para lograr la contratacién,

*Que se requiere: Un equipai para concretar, ¢ lid
y escribir la propuesta del programa Tiempo: Septiembre a Diciembre de 2022
*CuantoTiempo: en un periodode 6 a 12 meses Quienes: Equipos SD5 y autoridadeso Equiposde los pueblos Indigenas

4. 5e espera que el convenlo permita avanzaren:
-construlr de conj con los pueblos indi, el programa de salud
-Dar continuidad a las actividadesdif iales que se vienen desarrollando.

Tiempo: Marzo a Diciembre de 2023
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Reunidn Secretaria Distrital de Salud y Autoridades Indigenas de Bogotd

FEEStREe ':'r':"—p -.,v.,-w..,.-,.,p. ,-,-\1,-.-.4—,\,..,,9_.. o

Y

Dar c aln o de atencién a la pobladdn Indi enel I t i flnililrny r.omuniurtuen el marco de la estrategia
marco de los equipos diferenciales de abordaie diferendal a familias Indigenas
= Abordajey Snaf dij { ién, plan de - M se define 2! i ionado
:mdada acciones de atencién, segumuento evaluacidnde anteriormeante continuar con la operacién de las acciones promocionales
condiciones de salud) y preventivas que s2 desarrollan en los pueblos indigenas en el marco del
. Atenciones desde la medicina ancestral en los lugares comunitarios PIC
de los pueblos indigenas 2. Continuidad de 10 nquipos indig:
. Atentiones en salud segin necesidades (salud oral, psicologia, otros.) 3. Se prog un periodo Septiembre 2022 a Febrero 2023
no prioridades. 4, En el marco de los convenios PSPIC con las Subredes Integradas.
L Actiones colectivaso jornadasde salud en las comunidades indigenas

Ajustes ¢ pladosen | i el marco del Convenio:
!Que se requiere: Equipas de sslud por pueblaindigena para la atencidna
la poblacidn indigena, conformados por equipos base y perfiles queapoyan  » Se revisd y ajustd meta, actividades y tiempos siendo més flexibles

atencionesen salud. . Se esta contemplandola inclusién de una linea para los insumos de
*CuantoTiempo: en un pericdo de 12 a 24 meses précticas propias.

Salud

MiBarrio

ALCALDIA MATOR
06 BO00TA O

——

Resultados cruce Listados Censales con BDUA-ADRES
POBLACION INDIGENA CENSON 2019 Cinco C ades-Cabildos Indig gota D.C.

PUEELO INDIGENA TOTAL POBLACION

POR PUEBLO

Muisca de Suba 8245
Muisca de Bosa : 3951
Kichwa 2064
Ambika Pyao 1690
Nasa 1441
Pastos a81
Vounaan Nonam 625
Inga s70
Uitcto 3 474
Yanazona 214
Kamentsa 185
Misak Misak ' 169
Eperara Siapdara 105
T 89

TOTAL 20,993

| SR

o
{ sAwp BOGOTI\

Se cuenta con la intervencién de las autoridades en las cuales precisan la importancia de ajustar el
proceso ya que se han identificado distintas dificultades y en el marco de las necesidades de las

' comunidades de no ajustarse no se estaria dando cumplimiento al verdadero enfoque diferencial, a
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continuacion, se mencionan algunas de las dificultades expresas:

- Solo se conciben el cumplimiento de metas, mas no de necesidades y proceso

- El abordaje esta estipulado solo por prioridades mas no por necesidades particulares y
dinamicas de las comunidades - Los instrumentos no contemplan variables diferenciales
desde |la medicina ancestral, por lo cual no se logra registrar lo que concebimos cada pueblo
como una patologia o enfermedad.

- Los tiempos de abordaje a las familias por parte de cada equipo son insuficientes, esto,
debido a la necesidad de cumplir con metas, el abordaje tiene que ser acelerado; este tipo de
dinamicas no son congruentes con el abordaje diferencial que se persigue.

- Las subredes no reconocen ni respetan las dinamicas propias de las comunidades, no
generan espacios de dialogo y acompafamiento

- Desarrollan las actividades en horarios y espacios occidentales y no desde las dinamicas de
las comunidades, es decir, se desconocen dindamicas propias culturales (celebraciones o
festividades comunitarias relevantes), dinamicas propias de desarrollo econdmico o laborales
y practicas sociales.

- Los profesionales de apoyo que acompaiian los equipos, asi como coordinadores y jefes son
irrespetuosos. No hablan, no acuerdan no hacen seguimientos, los equipos son tratados !
como los demas equipos del PSPIC. |

- No se cuenta con una tarifa de insumos de medicina ancestral que responda a las
necesidades especificas en medicina ancestral para cada comunidad, solo lo que hoy la
subred a voluntad desea entregar.

- -Los pagos del personal es muy bajo en comparacion con lo que la secretaria le paga a las

subredes l
- Los honorarios de los perfiles ancestrales son irrespetuosos y desconocen el saber ancestral y |
tradicional de los pueblos indigenas. i
Asi las cosas, las autoridades invitan a la secretaria de salud a generar un proceso de contratacién
Directa con los pueblos indigenas para asi superar estas dificultades evidenciadas bajo la
contratacion de los convenios que se tienen con las subredes integradas de servicios de salud en

cumplimiento a la resolucion 518 de 2015.

Acuerdos de la reunion:
- La secretaria distrital de salud realizara una revisién juridica frente a la posibilidad o viabilidad

de contratacion directa con los pueblos indigenas, aqui el secretario precisa que si llega
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i hacer viable invita a las autoridades a generar un proceso de acuerdo colectivo pues solo se

| dara con un cabildo y no con varios

- Mientras se hace la revisién juridica, las acciones se continuaran ejecutando a través de los
convenios con las subredes ya que por tiempos y disponibilidad de recursos esto se estara

[ viabilizando para el afio 2023.

| - La secretaria de salud se compromete a revisar las dificultades y ajustar lo necesario en los

‘ lineamientos técnicos para superar las dificultades expuastas por las autoridades.

- Las autoridades indigenas deberan ir avanzando en la propuesta de ajuste e implementacion

de las acciones en el marco de la accion concertada.

L
| COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA

_PFo_gFamar un proximo encuentro para que la

SDS presente respuesta a las autoridades SDS Por definir
‘indigenas

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
' No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
L OFICINA/ ENTIDAD

1 _,_J,e_g_c_i% Lhanna Caka ha .chabrah &Bn.h\ty(o 3ot SBXEPS L{LLJ\
)

3 rd

4 v

5 <

6 | i

;_BLT_'.____ /

Lo /

ASISTENTES
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Anexo listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si».f\

No Se anexa listado de asistencia

* De requerir mas campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, incliyalos antes de imprimir este formato.
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zn:m Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunidn segun lineamiento SDS-PYC- rz 011
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segan lineamiento SDS-PYC-LN-011
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